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THE MISSING LINK

Stecken Sie Zeit in
Personalthemen, die Sie
sinnvoller verbringen
kdnnen?

Automatisierte
Personalentwicklung

Sie spart 50% der Zeit und erhéht wWunschen Sie sich Folgendes:
zugleich die Mitarbeiterzufriedenheit.

e Mitarbeitende, die sich selbst
im Sinne der Firma weiter
entwicklen.

Zufriedene Mitarbeitende.

Laufend Aufgaben zu
_ . ) erkennen, die digitalisiert
Die Innovation fur den werden kénnen [sollten.

Mittelstand.

In 30 Minuten die Lésung und an 66 R
den individuellen ROl kennen. Die Verbindung der persénlichen Interessen
der Belegschaft mit den Firmen-Aufgaben ist
der Schlussel, fur ausreichende und
qualifizierte Fachkrdfte in der Firma.
Das automatisiert nur die Key Faktor App.
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Anmelden unter:

KEy Faktor

Der Motor fiir Produktivitat



KEy Faktor ist der Turbo fur
Ihre Personalentwicklung, -
bindung und ausbildung.

Direkte Wirkung:

'I 50% Zeitersparnis bei
Personal-Entwicklung und
Bindung.

2 Mitarbeiter:innen qualifizieren,

sich selbststandig zum
Firmenwohl.

3 Kontinuierliche Verbesserung
der Prozesse.

4 Kinderleichte Digitalisierung.
Das fiuihrt zu:
] hoéherer Produktivitat

2 groRerer Unabhangigkeit
vom Fachkraftemangel

3 optimierten Prozessen

4 nachhaltiger Zufreidenheit

ENGINE
START

= ZUr LOsung und ROI Berechnung
——— https://keyfaktor-termine.youcanbook.me

e —

Innovation

2024

motorisierte
Personal-

entwicklung

Fachkraftemangel und steigende
Anforderungen setzen KMUs unter
Druck. Grofl3e Unternehmen ziehen
Talente an, wéhrend kleine und
mittlere Unternehmen oft das
Nachsehen haben. Fihrungskrdafte
und Personalentwickler stehen vor
der Herausforderung, ihre
Mitarbeitenden zu binden und zu
motivieren.

Darauf ist KEy Faktor Inre Antwort.
50% der Zeit far Personalentwicklung
wird eingespart und gleichzeitig die
Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden
gesteigert.

Vereinbaren Sie einen 30-minutigen
Termin, in dem wir Ihnen die Losung
vorstellen und den ROI kalkulieren.
Entdecken Sie, wie KEy Faktor Ihre
Personalentwicklung revolutioniert
und Ihre Firma auf das ndchste Level
bringt.




